
 

 

 
Υποχρέωση εργοδοτών για καταχώρηση υπαλλήλων στο ΕΡΓΑΝΗ 

 
14 Ιανουαρίου 2025 - Όλοι οι εργοδότες στην Κύπρο υποχρεούνται να καταχωρήσουν τους 
Ουσιώδεις Όρους Εργοδότησης όλων των υπαλλήλων τους στο Πληροφοριακό Σύστημα 
«ΕΡΓΑΝΗ» μεταξύ 2 Ιανουαρίου 2025 και 28 Φεβρουαρίου 2025. 
 
Σκοπός είναι η καταγραφή σε πραγματικό χρόνο της κατάστασης στην αγορά εργασίας, 
εξέλιξη που θα διευκολύνει τις επιθεωρήσεις από το Υπουργείο Εργασίας της εργασιακής 
νομοθεσίας, αλλά και η καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας. 
 
Η υποχρέωση ανακοινώθηκε σε πρόσφατο διάταγμα του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων (Διατάγμα ΚΔΠ 455/2024) το οποίο δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας στις 20 Δεκεμβρίου 2024. 
 
Οι Ουσιώδεις Όροι Εργασίας που πρέπει να καταχωρηθούν στο σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» είναι οι 
ακόλουθοι: 
 
1. Στοιχεία εργοδότη 
2. Σε περίπτωση επιχείρησης λιανικού εμπορίου, ο τύπος της επιχείρησης 
3. Στοιχεία εργοδοτούμενου 
4. Έδρα εργοδότη 
5. Τόπος παροχής εργασίας βάσει της σύμβασης απασχόλησης και τόπος παροχής 

εργασίας κατά την καταχώριση 
6. Περιγραφή εργασίας και ειδικότητα εργοδοτούμενου 
7. Ημερομηνία έναρξης εργασίας 
8. Ημερομηνία λήξης εργασίας για εργασία ορισμένου χρόνου 
9. Σε περιπτώσεις επιχειρήσεων προσωρινής απασχόλησης τα στοιχεία του έμμεσου 

εργοδότη 
10. Όροι και διάρκεια δοκιμαστικής περιόδου 
11. Διάρκεια ετήσιας άδειας και τρόπος απόδοσης 
12. Αμοιβή-Μισθός, συχνότητα καταβολής (ημερήσια/ εβδομαδιαία/ μηνιαία/ ωριαία) 
13. Ωράριο κανονικής εργάσιμης ημέρας / εβδομάδας 
14. Να γίνεται αναφορά εάν το ωράριο εργοδοτουμένου είναι μη προβλέψιμο ωράριο 
15. Άλλα ωφελήματα / επιδόματα, προμήθειες, τιμαριθμικό επίδομα κ.λπ. 
 
Το ποιο πάνω Διάταγμα προϋποθέτει τη δημιουργία λογαριασμού του εργοδότη στο 
Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», εάν δεν το έχει πράξει ήδη, καθώς επίσης και τη 
δημιουργία «Σύμβασης Απασχόλησης», για όλους τους εργαζομένους ανεξαιρέτως. 
 
Το Τμήμα Φορολογίας της Costas Tsielepis & Co είναι στην διάθεση σας για οποιαδήποτε 
βοήθεια χρειαστείτε αναφορικά με αυτό ή άλλο φορολογικό θέμα. 
 

https://www.cylaw.org/KDP/data/2024_1_455.pdf

